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CAREGIVER FAMILIARE
e
BONUS CAREGIVER
PREMESSA.

Manca ancora una legge nazionale che riconosca e disciplini in maniera organica la figura del
caregiver familiare anche se il suo profilo & stato riconosciuto e delineato normativamente per la
prima volta nella legge di bilancio del 2018.

Pertanto, ai fini della presente scheda, si specifica quanto segue:

a.

C.

per quel che riguarda il riconoscimento del profilo del caregiver, faremo riferimento
esclusivamente alla recente normativa della regione Lazio (si veda la voce Riferimenti
normativi)

per quel che riguarda I'attivazione del bonus caregiver, faremo riferimento:

1) alla normativa statale per il cosiddetto HCP (erogato dall’ INPS)

2) alla normativa della regione Lazio per il budget personale del caregiver familiare

gli attesi decreti attuativi della cosiddetta “legge sulla disabilita” e delle recenti disposizioni
della legge di bilancio del 2025 andranno a integrare la presente scheda una volta che
saranno approvati.

CHI E’ IL CAREGIVER

Il caregiver familiare e:

1)

2)

persona autonoma, titolare di diritti individuali propri, diversi da quelli della persona che
necessita di cura e assistenza di cui si occupa e destina, allo stesso, risorse aggiuntive rispetto
a quelle previste per il sostegno alle persone con disabilita.
la persona che assiste e si prende cura:
a. del coniuge
b. dell’altra parte dell’'unione civile tra persone dello stesso sesso o del
convivente di fatto
¢. diun familiare o di un affine entro il secondo grado ovvero
d. di un familiare entro il terzo grado che, a causa di malattia, infermita o
disabilita, anche croniche o degenerative, non sia autosufficiente e in grado
di prendersi cura di sé, sia riconosciuto invalido in quanto bisognoso di
assistenza globale e continua di lunga durata

IMPORTANTE. in particolare IL GIOVANE CAREGIVER FAMILIARE
Il giovane caregiver familiare:

a.

e la persona di eta compresa tra i 16 e 28 anni che si prende cura di un proprio familiare
convivente anche in presenza di un caregiver familiare formalmente riconosciuto.
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D. si vede riconoscere percorsi agevolati per il riconoscimento dei crediti formativi (CFU)
nonché per la riduzione dei contributi annuali onnicomprensivi a carico degli studenti
universitari per:

consentire flessibilita oraria in entrata e in uscita dagli istituti scolastici e/o formativi del giovane

caregiver in diritto dovere;

elaborare strategie educative e approcci didattici e organizzativi per supportare e sostenere i

giovani caregiver familiari nel loro percorso scolastico e formativo;

prevedere percorsi scolastici e formativi dedicati per consentire la conciliazione delle attivita

scolastiche e formative con l'attivita di cura;

facilitare il riconoscimento delle attivita svolte dai giovani caregiver da parte dei docenti e dei

formatori.

CHI PUO RICHIEDERE IL RICONOSCIMENTO DI CAREGIVER
status di riconoscimento del ruolo di caregiver familiare:

puo essere richiesto dal caregiver ai competenti servizi territoriali

la procedura deve concludersi entro giorni 90; il termine decorre dal momento della presa in
carico in sede di Unita di Valutazione Multidimensionale Distrettuale UVMD della domanda di
riconoscimento presentata al Punto Unico di Accesso (PUA) del distretto sociosanitario di
riferimento dal caregiver familiare interessato

non puo essere riconosciuto a piu di una persona per lo stesso assistito, fatta eccezione per
genitori con figli minori e qualora sia presente un giovane caregiver

cessa in caso di revoca da parte della persona che necessita di cura ed assistenza, di decesso della
medesima ovvero nella ipotesi di rinuncia da parte del caregiver familiare e nel caso di cessazione
della convivenza.

ha come sede il PPA - Piano Personale Assistenziale - della persona con disabilita o non
autosufficiente di cui il caregiver si prende cura, oltre all’lUVMD (in cui sono compresenti i servizi
sanitari e quelli sociali attraverso I'assistente sociale designato dall’ambito territoriale), mediante
I’adozione di una apposita Scheda.

Prevede come conclusione e perfezionamento il rilascio di un tesserino specifico denominato
“Card Giver”.

IMPORTANTE. Dal presente link si accede al modulo per linoltro della richiesta di
riconoscimento dello “status” di caregiver familiare
https://www.regione.lazio.it/cittadini/sociale-famiglie/caregiver-familiare

COSA E’ LA CARD GIVER
La Card Giver:


https://www.regione.lazio.it/cittadini/sociale-famiglie/caregiver-familiare
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- certifica I'avvenuto riconoscimento formale da parte del sistema integrato dei servizi e
costituisce I'espressione chiara e tangibile di tutto cio che implica e comporta il ruolo di
caregiver familiare in termini di responsabilita ed impegno quotidiano;

- e uno strumento ulteriore che agevola il caregiver nell’accesso a percorsi e servizi dell’offerta
pubblici appositamente dedicati, nonché alle misure per la valorizzazione delle competenze e
per la conciliazione dei tempi lavoro/cura.

IMPORTANTE. Al presente link, brochure riepilogativa sulle caratteristiche del caregiver familiare
nella regione lazio
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/2024-10/Caregiver-familiare-5-cose-17-10-

2024.pdf

BUDGET PERSONALE DEL CAREGIVER FAMILIARE
(Regione Lazio)

La Regione Lazio finanzia, in via sperimentale, il budget personale del caregiver familiare (budget),
guale contributo a fondo perduto finalizzato a sostenere il caregiver familiare - che abbia ottenuto
apposito riconoscimento - nelle spese connesse:

- alla cura della propria persona

- al tempo libero,

- alla formazione e all’'aggiornamento professionale presso centri autorizzati o

accreditati dalla Regione.

Attenzione. Sono escluse dal budget le spese relative a giochi che prevedono vincite in danaro e/o
altre attivita connesse con le lotterie e le scommesse.
Il budget viene erogato dai distretti sociosanitari al caregiver familiare nel rispetto dei criteri e delle
modalita stabiliti con la deliberazione della Giunta regionale.

Importante: La soglia massima di ISEE per I'accesso al budget é stabilita in euro 24.000.

CHE COS’E’ IL BONUS CAREGIVER
Normativa statale

Il Bonus caregiver (HCP — Home Care Premium) & un contributo economico destinato all’assistenza
di persone disabili e non autosufficienti, previsto dalla legge (ex lege n. 104 del 1992) per aiutare a
coprire le spese legate all’assistenza domestica di una persona disabile, a prescindere dalla sua eta.
Il Fondo per il caregiver familiare destina risorse alle Regioni che dovranno trasferirle poi agli ambiti
territoriali per la realizzazione di interventi di sollievo e di sostegno ai caregiver familiari.

Il Bonus puo assumere due forme diverse:

e un contributo economico, che consiste in un rimborso delle spese sostenute per
I'assunzione di un assistente domiciliare;



https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/2024-10/Caregiver-familiare-5-cose-17-10-2024.pdf
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/2024-10/Caregiver-familiare-5-cose-17-10-2024.pdf
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e un contributo sociale, che da la possibilita di usufruire di prestazioni integrative offerte da
strutture socio-sanitarie convenzionate.

Home Care Premium ¢ un contributo economico riservato alle categorie di lavoratori dipendenti
pubblici.
Nello specifico, occorre rientrare in una delle seguenti categorie:
o dipendenti iscritti alla Gestione Unitaria delle prestazioni creditizie e sociali;
e pensionati iscritti alla Gestione dei Dipendenti Pubblici. In alternativa, puo essere richiesto
dal coniuge, se non & avvenuta una separazione ufficiale tra i due;
e minori orfani di dipendenti iscritti alla Gestione Unitaria delle prestazioni creditizie e sociali
e dei pensionati iscritti alla Gestione dei Dipendenti Pubblici;

A CHI SPETTA IL BONUS ?
Il bonus spetta ai cittadini con un determinato grado di disabilita, compresi i minorenni, la cui
condizione e riconosciuta dalla legge 104/1992, che rientrino in una delle seguenti categorie:

e coniuge, partner di unione civile o convivente di fatto;

e parente o affine entro il secondo grado (o terzo grado in casi particolari);
e conviventi che, pur senza legami familiari, prestano assistenza continua.
e (qualsiasi parente in qualita di tutore legale della persona disabile.

Importante: il Bonus caregiver e 'importo erogato vengono assegnati in base a una graduatoria che
viene pubblicata dall'INPS ogni mese, a seconda delle risorse stanziate.

COME E QUANDO SI PRESENTA LA DOMANDA

Al seguente link le informazioni sulle specificita delle categorie beneficiarie e i criteri per la
presentazione delle domande.

COME VIENE EROGATO IL BONUS
Il Bonus caregiver viene erogato su domanda dagli aventi diritto, attraverso il sito web dell’INPS.
Nello specifico, le modalita di erogazioni sono due:
¢ rimborso delle spese sostenute per I'assistenza domiciliare di un caregiver assunto con
contratto di lavoro domestico;
e servizi integrativi di assistenza alla persona disabile, erogati da enti convenzionati.

E’ prevista l'integrazione automatica con I’Assegno di Inclusione (ADI), anche attraverso
quest’ultimo si accede alla carta prepagata sulla quale viene accreditato il bonus.

Tra le prestazioni integrative, I'INPS riconosce le seguenti:


https://www.inps.it/it/it/dettaglio-scheda.it.schede-servizio-strumento.schede-servizi.hcp-assistenza-domiciliare-per-persone-non-autosufficienti-home-care-premium--50014.hcp-assistenza-domiciliare-per-persone-non-autosufficienti-home-care-premium-.html
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servizi professionali a domicilio forniti da operatori sociali e sanitari, educatori
professionali, psicologi, fisioterapisti, logopedisti;

servizi e strutture extra-familiari offerti per lo sviluppo delle capacita relazionali o
cognitive, il miglioramento delle abilita, la prevenzione e il rallentamento della
degenerazione, da realizzarsi in centri diurni di riabilitazione socio-educativa per disabili,
centri diurni per anziani, centri giovanili, centri per bambini;

trasferimento assistito della persona disabile per esigenze particolari (visite mediche,
accesso a centri, ecc.);

servizi di salvataggio per I'unita familiare;

servizio pasti e fornitura di assistenza non finanziata da altre leggi nazionali o regionali;
percorsi di integrazione educativa.

A QUANTO AMMONTA IL BONUS?

L'importo del Bons HCP e determinato da due fattori:
1- il grado di disabilita
2- il valore ISEE, che siincrociano e vanno a determinare le somme da erogare a ciascun

beneficiario.

COME SI RICHIEDE IL BONUS

Per ricevere il Bonus € necessario presentare apposita domanda al programma Home Care Premium
dell’INPS :

oA wWwNPRE

collegarsi al sito ufficiale dell’ INPS;

accedere all’area MyINPS;

inserire le proprie credenziali SPID, CIE o CNS;

accedere alla sezione “Portale Welfare in un Click”;

selezionare la prestazione “Home Care Premium”;

verificare i dati presenti ed, eventualmente, completare il modulo.

In alternativa, il Bonus caregiver puo essere richiesto anche:

contattando il Contact Center al numero 803 164 (gratuito, da rete fissa) o 06 164 164 (da
rete mobile);
rivolgendosi a un Ente di patronato.

In fase di presentazione della domanda e necessario essere in possesso Dichiarazione Sostitutiva

Unica (DSU), in modo tale che I'INPS calcoli I'ISEE del nucleo familiare. Questa dichiarazione DSU

deve essere aggiornata ogni anno, tra il 1° gennaio e il 28 febbraio di ogni anno.

SCADENZA


https://www.inps.it/
https://www.il-mio-bonus.it/glossario/spid/
https://www.il-mio-bonus.it/glossario/carta-identita-elettronica/
https://www.il-mio-bonus.it/glossario/tessera-sanitaria/
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Il Bonus caregiver INPS e stato pubblicato per la prima volta nel 2019, con scadenza nel mese di
giugno 2022. In seguito, la sua scadenza é stata prolungata fino al 30 giugno 2025.Questa scadenza,
e pero soggetta alle risorse a disposizione. Conseguentemente I'INPS pud sospendere in qualsiasi
momento lo scorrimento della graduatoria e I'assegnazione di nuovi benefici.

Pubblicazione della graduatoria
Ogni mese, a seconda delle risorse stanziate, I'INPS pubblica la graduatoria di beneficiari della
misura,

Attenzione:

Secondo il principio di continuita della cura assistenziale, i beneficiari nelle graduatorie mensili
gia pubblicate vengono ammessi con priorita nelle graduatorie successive, se hanno ancora i
requisiti previsti dal programma.

FONDO CAREGIVER FAMILIARE

Presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e stato istituito il “Fondo per il sostegno del
ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare” con la Legge di bilancio 2018 (Legge n. 205/2017
art. 1 commi 254-256); il Fondo e destinato a finanziare gli interventi volti al riconoscimento del
valore sociale ed economico dell’attivita di cura non professionale svolta dal caregiver familiare.

Le risorse del Fondo vengono ripartite annualmente tra le Regioni; per quanto concerne la Regione
Lazio essa provvede agli oneri derivanti dall’istituzione della figura del caregiver e del relativo bonus
(vedi sopra) mediante il “Fondo regionale per il sostegno del caregiver familiare” che ammonta a 5
milioni di euro per ciascuna annualita del triennio 2024/2026 (Legge regionale Lazio n. 5 dell’11
aprile 2014).

A decorrere dal 2027 si provvedera alla copertura degli oneri a valere sullo stanziamento autorizzato
ai sensi della Legge di Bilancio di previsione finanziario regionale.

All’attuazione della Legge Regionale Lazio concorrono le risorse derivanti dai trasferimenti statali a
valere sul “Fondo Unico per l'inclusione delle persone con disabilita” di cui alla Legge di bilancio di
previsione anno 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 202/2026 (Legge n. 213/2023).

RIFERIMENTI NORMATIVI

NORMATIVA STATALE

Legge 5 febbraio 1992, n. 104

Legge 27 dicembre 2017, n. 205 articolo 1, commi 254-256

Decreto 29 aprile 2022

Approvazione delle linee guida organizzative contenenti il «Modello digitale per I'attuazione
dell'assistenza domiciliare», ai fini del raggiungimento della Milestone EU M6C1-4, di cui all'Annex
alla decisione di esecuzione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, recante I'approvazione della
valutazione del Piano per la ripresa e resilienza dell'ltalia.
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https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPub
blicazioneGazzetta=2022-05-24&atto.codiceRedazionale=22A03098&elenco30giorni=false
Decreto legislativo 3 maggio 2024, n. 62, art. 18 (Disabilita)

Legge n. 213 del 30 dicembre 2023

Legge n. 207 del 2024, art. 1, comma 235 (legge di bilancio 2025) L. n. 207/2024

NORMATIVA REGIONE LAZIO

Legge regionale 11 aprile 2024, n. 5 “Disposizioni per il riconoscimento e il sostegno del caregiver
familiare”
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/P0OS-LR-5-11-04-2024.pdf
Definizione delle Linee guida per le procedure di riconoscimento del caregiver familiare.
https://www.regione.lazio.it/documenti/84110

Linee guida per le procedure di riconoscimento del caregiver familiare.
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DGR-751-03-10-
2024-AllegatoA.pdf

Concessione del tesserino di riconoscimento
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DGR-751-03-10-2024-
AllegatoA4-tesserino-riconoscimento.pdf

Programma operativo regionale “Fondo per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del caregiver
familiare, annualita 2023 — esercizio finanziario 2024”;
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DGR-190-28-03-2024-

AllegatoA.pdf

Bonus caregiver

legge 27 dicembre 2017, n. 205

legge regionale 5/2024, all’art. 2, comma 1 e art. 10
legge 20 maggio 2016, n. 76

a legge 5 febbraio 1992, n. 104

Fondo Caregiver Familiare

Legge 11 febbraio 1980 n. 18

Legge 5 febbraio 1992 n. 104 art. 3 comma 3
Legge 30 dicembre 2017 n. 205 art. 1 co. 254-256
Legge 30 dicembre 2020 n. 178 art. 1 co. 334
Legge Regione Lazio n. 5 dell’11 aprile 2024
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https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2022-05-24&atto.codiceRedazionale=22A03098&elenco30giorni=false
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie_generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2022-05-24&atto.codiceRedazionale=22A03098&elenco30giorni=false
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2024;207
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/POS-LR-5-11-04-2024.pdf
https://www.regione.lazio.it/documenti/84110
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DGR-751-03-10-2024-AllegatoA.pdf
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DGR-751-03-10-2024-AllegatoA.pdf
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DGR-751-03-10-2024-AllegatoA4-tesserino-riconoscimento.pdf
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DGR-751-03-10-2024-AllegatoA4-tesserino-riconoscimento.pdf
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DGR-190-28-03-2024-AllegatoA.pdf
https://www.regione.lazio.it/sites/default/files/documentazione/2024/DGR-190-28-03-2024-AllegatoA.pdf

